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愛媛の歴史・文化・農林水産業などを学ぶ愛媛の歴史・文化・農林水産業などを学ぶ

① 博物館や資料館などで郷土を学ぶワークショップ 
郷土を学ぶことで、地元の歴史を学び、地元に対する愛着や誇り
を持てるようになることを目指します。現在の地域と世界は密接
に繋がっているので、まずは、地元を知り、好きになることが目
標です。

② 松山市外へのフィールドワークで郷土の魅力を知る
松山から少し離れた土地で自然を感じつつ、地域の文化や歴史を同
時に学び、非日常をフィールドワークで体験します。

③ 各自治体を訪れて、町おこしの取り組みを学ぶ
各自治体の実情を知り、学びます。町おこしの取り組みを知った上
で、新しいプランやアイデアをグループワークで考案します。

④ 農業・漁業を体験しながら、愛媛の強みを学ぶ
愛媛の特産を学ぶため、地元の農業や漁業の体験を行います。み
かんの収穫や、養殖漁業者を訪問することで愛媛の特産品を学び
ます。

地元企業を学び、インターンシップ

① 企業・組織・団体の訪問を通じて、愛媛の企業研究
地元で頑張る企業・組織・団体の訪問をし、課題を聞いたり、成
功や失敗の理由を教えていただき、企業研究に活かします。

② 地元企業の講師を招いて、愛媛の企業を学ぶ
地元で頑張る企業の方々を講師に招き、今に至る話を伺うセミナー
を行ったり、ワークショップとして共同開発を行ったりします。

③ 提携企業と協力して、職場体験
職場体験を通して「働く」ということを学びます。「働く人の声」
と言うことで、実際に職場体験した結果感じたことを職場へフィー
ドバックします。

④ 農業・漁業を体験しながら、愛媛の強みを学ぶ
f i t のお勧めするお店や団体でアルバイトを行い、「社会で働く」
ことを学びます。インターンシップとして位置付け、アルバイト
先から f i t へ生徒の仕事の様子をフィードバックしてもらいます。
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地元プロスポーツ団体と交流・ボランティア

① 野球・サッカー・バスケットの地元プロチームの試合観戦
地元のスポーツチームの試合観戦を行い、応援することでまずは
チームを知ります。それぞれの魅力を周りの人にも伝えられるよ
うになることでチームの活性もはかることができ、発信する力を
つけます。

② 地元プロスポーツチームの選手たちとの交流
プロの選手と交流することで、「なぜこのチームを選んだのか」
「愛媛の魅力」など、地元で頑張る人たちから地元の魅力を教え
てもらいます。 

③ 地元の小中学生を対象としたスポーツイベントを企画
プロの選手との関係性を武器に、スポーツイベントを企画します。
地元の小中学生に、プロスポーツを知ってもらう機会を作り、イ
ベント企画を運営する力を養います。

④ プロスポーツ団体が募集するボランティア活動に参加
ボランティアの経験を通して地元プロスポーツチームの運営に協
力します。また、ボランティア活動を通して自主性や主体性を育
みます。

公務員・議員・首長を目指し、地元を元気にする

① 公務員講座の開講
講師を招いて、公務員試験のカリキュラムを受講します。授業は
もちろん、自主学習もサポートすることで、公務員試験の合格を
目指します。

② 各地方自治体を訪問し、公務員の仕事の魅力を学ぶ
「公務員とは」を学ぶため、公務員の仕事を現職の方から学びます。
実際に見て聞いて学ぶことで、公務員のイメージを作っていきます。

③ 県議会・市議会・裁判の傍聴
県議会や市議会の定例議会を傍聴し、愛媛県や松山市の時々のテーマ
や方針、予算を学びます。裁判所では傍聴を通じて、裁判の仕組みや
法律を学びます。

④ 議員を招いて、地域課題をテーマにディスカッション 
各地方自治体の議員を招いて、各地の地域課題を学び様々なテーマ
に基づいて意見交換・議論を行います。
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